Arbeitsamt
der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens

LBA Amel, Biillingen, Biitgenbach,
St. Vith und Burg-Reuland

Doris Gédert

VennbahnstrafBBe 4/2
4780 St. Vith
Tel. 080 280 067

Iba-eifel@adgbe

Offnungszeiten:
Mo: 08.30-11.30 Uhr
13.30-16.00 Uhr

Di-Fr: 08.30-11.30 Uhr

sowie nachmittags
nach Vereinbarung

LBA Kelmis-Lontzen

Michelle Dahlen

Maxstraf3e 9-11
4721 Kelmis
Tel. 087 820 862

Iba-kelmis@adgbe

Offnungszeiten:

Di-Do:  08.30-11.30 Uhr
sowie nachmittags
nach Vereinbarung

www.adg.be/lba

Ostbelgien%

LBA Eupen

Sacha Lousberg / Sylvia Trippaerts

Hutte 79
4700 Eupen
Tel. 087 898 775

lba-eupen@adgbe

Offnungszeiten:
Mo: 08.30-11.30 Uhr
13.30-16.00 Uhr

Di-Fr: 08.30-11.30 Uhr
sowie nachmittags
nach Vereinbarung

LBA Raeren

Sacha Lousberg

Aachener Straf3e 8
4731 Eynatten
Tel. 087 898 778

Iba-raeren®@adgbe

Offnungszeiten:

Mo: 09.00-12.00 Uhr
13.00-16.00 Uhr

Fr: 09.00-12.00 Uhr

13.00-16.00 Uhr

Stand: 06.10.2021
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LBA - Kurzinfo fur LBA-Nutznief3er

Sie brauchen eine
helfende Hand?

Die Lokale Beschéaftigungsagentur

Infoblatt fur LBA-NutzniefBer



Die Lokale Beschiftigungsagentur (LBA) ist eine besondere Art der Beschéf-
tigung, bei der Langzeitarbeitslose oder Sozialhilfeempfinger gelegentliche
Arbeiten ausfiihren diirfen und dafiir mit LBA-Schecks bezahlt werden.

Wer kann uiber die LBA fur Sie arbeiten?

Entschédigte Arbeitslose
- unter 45 Jahre, die seit mindestens 2 Jahren vollzeitarbeitslos sind;
- Uber 45 Jahre, die seit mindestens 6 Monaten vollzeitarbeitslos sind;
- die min. 2 Jahre innerhalb der letzten 3 Jahre Arbeitslosengeld bezogen haben.

Privatpersonen, lokale Behérden (Gemeinden, OSHZ), VOGs und andere nicht- Eingliederungseinkommens- oder Sozialhilfeempfanger
kommerzielle Vereinigungen, Bildungseinrichtungen und Unternehmen der die als nichtbeschaftigte Arbeitsuchende eingetragen sind.
Landwirtschaft und des Gartenbaus.

Welche Arbeiten sind erlaubt? Welche Kosten kommen auf Sie zu?

Die Bezahlung des LBA-Arbeitnehmers mittels LBA-Schecks:

Sie bezahlen dem LBA-Arbeitnehmer einen LBA-Scheck im Werte von 5,95 €
pro Stunde (Einheitspreis fur die gesamte Deutschsprachige Gemeinschaft).

Die erlaubten Tatigkeiten sind in einer Liste aufgenommen, die fur die gesamte
Deutschsprachige Gemeinschaft gultig ist. Auf Anfrage kénnen Sie die Liste bei
der LBA erhalten.

Fahrtkostenentschiadigung:

Bei Privatpersonen: Als Nutznief3er sind Sie zur Beteiligung an den Fahrtkosten verpflichtet.

- kleine Garten-, Reparatur- und Unterhaltsarbeiten;
- Hilfe bei der Beaufsichtigung und Begleitung von Kranken oder Kindern; Arbeitsmaterial:
- administrative Hilfe: Behérdengéange, Ausfullen von Formularen,...

Sie mussen dem LBA-Arbeitnehmer alle Arbeitsmittel in gutem Zustand zur
- Haushaltshilfe (nur in bestimmten Situationen méglich). g

Verfugung stellen.

Bei lokalen Behorden (Gemeinde, OSHZ):

- zeitlich befristete oder auBBergewdhnliche Aufgaben, die nicht vom reguléaren
Arbeitsmarkt gedeckt werden, oder die aufgrund neuer gesellschaftlicher Bedurf-
nisse erst entstanden sind, z.B. die gelegentliche Hilfe in der Gemeindebibliothek, Sie mussen einen Genehmigungsantrag bei der LBA stellen, woraufhin Sie Thre
die Hilfe bei der Beaufsichtigung von sozial benachteiligten Personen, die Hilfe Genehmigungsnummer erhalten. Die LBA-Schecks erhalten Sie entweder beim
beim Umweltschutz, ... Scheckherausgeber Edenred (namentlich ausgestellte Schecks) - oder bei der
LBA (namenlose Schecks). Die LBA vermittelt Ihnen einen LBA-Arbeitnehmer, der
Bei Bildungseinrichtungen (Schulen): bei IThnen die gewtinschten Tatigkeiten ausfiihrt.

- Vor- und nachschulische Betreuung, Mittagsaufsicht;
- Hilfe bei der Organisation von schulischen und nachschulischen Aktivitaten;
- Begleitung im Schulbus.

Nach Auftragsende (spatestens am Monatsende) zahlen Sie dem Arbeitnehmer
pro angefangener Arbeitsstunde 1 LBA-Scheck.

Bei VoG's und nicht-kommerziellen Vereinigungen:

- Verwaltungshilfe bei besonderen Tatigkeiten, Ausbildungsaktivitaten fur Vereine;
- Begleitung und Aufsicht von Jugendlichen bei Ferienaktivitaten, Hobby oder Sport;
- Raumpflege, Instandhaltungsarbeiten, sowie kleine Ausbesserungsarbeiten.

Welche Vorteile haben Sie?

- Versicherung des LBA-Arbeitnehmers durch eine Arbeitsunfall- und Haft-
pflichtversicherung der LBA;

Bei landwirtschaftlichen Unternehmen und im Gartenbau: - Steuerreduzierung bei namentlichen Schecks (bei Privatpersonen).

- alle Tatigkeiten im Gartenbausektor mit Ausnahme der Pilzzucht sowie der
Bepflanzung und Pflege 6ffentlicher Parks und Garten;
- saisonale und voribergehende Tatigkeiten. Weitere Informationen sind unter www.adg.be/lba erhéltlich.



