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Infoblatt fur Arbeitsuchende

DIE BEGLEITUNG DER ARBEITSUCHENDEN

Sie haben sich beim Arbeitsamt der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft als Arbeitsuchende(r) einge-
tragen. AuBBerdem haben Sie bei Ihrer Arbeitslo-
senkasse Arbeitslosenunterstitzung beantragt
oder werden dies in den nachsten Tagen oder nach
Ablauf der Berufseingliederungszeit tun.

Die Eintragung ermoglicht Ihnen den Zugang zu
den Dienstleistungen des Arbeitsamtes: Unter-
stitzung und Begleitung bei der Stellensuche,
Vermittlung von Stellenangeboten, Teilnahme an
Ausbildungen, Berufsberatung, Hilfe bei der Erstel-
lung von Bewerbungsschreiben,...

Was bedeutet eigentlich "Begleitung"?

Bei der Begleitung handelt es sich um ein Aktions-
programm, das Sie gemeinsam mit lhrem Arbeits-
berater oder lhrer Arbeitsberaterin ausarbeiten.
Sie gehen die Verpflichtung ein, aktiv eine Arbeit
oder Ausbildung zu suchen. Wir verpflichten uns
unsererseits, Sie bei |lhrer Suche zu unterstitzen,
indem wir lhnen Informationen geben, Sie beraten
oder an Dienste oder Einrichtungen verweisen, die
Ihnen weiterhelfen kénnen.

Wann und wie?

Bei Ihrer Eintragung im Arbeitsamt wird lhnen ein
personlicher Arbeitsberater oder eine persoénliche
Arbeitsberaterin zugewiesen. Sie vereinbaren zu-
sammen einen Aktionsplan, der die Schritte um-
fasst, die bis zum ersten Gesprach mit lhrem Bera-
ter oder |lhrer Beraterin umzusetzen sind.

Spater werden Sie von lhrem Arbeitsberater oder
Ihrer Arbeitsberaterin zu einem Gespréach vorgela-
den, um eine erste Bilanz lhrer Arbeitssuche zu
ziehen. Dabei Uberprtfen Sie gemeinsam, was un-

ternommen werden muss, um lhre Arbeitsuche
wirksamer zu gestalten.

Es ist also ganz einfach: ein oder mehrere Gespra-
che, um den Stand der Dinge zu klaren und Sie
Uber freie Stellen, Ausbildungsangebote, Praktika,
Umschulungsméglichkeiten usw. zu informieren. Im
Grunde handelt es sich um eine Reihe positiver
Aktionen, falls erwinscht mit der Unterstitzung
unserer Berater und Beraterinnen und unter Nut-
zung unserer technischen Infrastruktur. Alle Aktio-
nen werden sorgsam dokumentiert, damit bei je-
dem Gesprach Bilanz gezogen und, wenn nétig, ein
neues Aktionsprogramm ausgearbeitet werden
kann.

Wie ist es mit dem Recht auf Arbeitslosen-
unterstiitzung?

lhre Eintragung als Arbeitsuchende(r) bedeutet
auch die Wahrung einiger Rechte auf Sozialleistun-
gen (Familienzulagen, Krankenversicherung, usw.)
sowie die Er6ffnung neuer Rechte, wie den An-
spruch auf Arbeitslosenunterstitzung bzw. Be-
rufseingliederungsgeld, wenn Sie bis dahin noch
keine Arbeit gefunden haben. Die Bewilligung der
Arbeitslosenunterstitzung ist Sache des Landes-
amtes fur Arbeitsbeschaffung (LfA/ONEM). Es
Uberpruft, ob Sie Anspruch auf Arbeitslosenunter-
stitzung haben. Die Auszahlung erfolgt durch die
Arbeitslosenkassen (Gewerkschaften oder Hilfs-
kasse fur Arbeitslosenunterstiitzung), bei de-nen
Sie auch Auskinfte zum Thema Arbeitslosigkeit
erhalten kénnen. Um Anspruch auf Arbeitslosen-
unterstltzung zu haben, durfen Sie nicht freiwillig
arbeitslos sein, d.h. sie durfen keine zumutbare
Arbeit ablehnen oder die Teilnahme an einer vor-
geschlagenen Aus- und Weiterbildung verweigern.
AuBBerdem mussen Sie fur den Arbeitsmarkt ver-
fugbar sein. Um diese Bedingungen zu erfullen,
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mussen Sie aktiv nach einer Arbeitsstelle suchen
und die mit lhrem Arbeitsberater vereinbarten
Aktionen in der vereinbarten Frist umsetzen. Der
Kontrolldienst des Arbeitsamtes uberpruft und
bewertet spater |hr Suchverhalten auf dem Ar-
beitsmarkt.

Was bedeutet "Uberpriifung Ihres aktiven
Suchverhaltens auf dem Arbeitsmarkt?”

Es handelt sich um eine Bewertung lhrer Such-
bemudhungen durch den Kontrolldienst des Ar-
beitsamtes. Das voraussichtliche Datum des ersten
Bewertungsgesprachs teilt lhnen der Kontroll-
dienst einige Monate vorher mit. Der Kontroll-
dienst bewertet lhre Anstrengungen bei der Ar-
beitssuche. Arbeitslosengeldempfanger mussen
pro Jahr eine positive Bewertung ihres Suchver-
haltens bekommen, um das Anrecht auf Arbeitslo-
senunterstitzung zu behalten. Bei unzureichenden
oder nicht existierenden Anstrengungen erfolgt
eine negative Bewertung, die eine Kirzung oder
Sperre der Arbeitslosenunterstitzung zur Folge
haben kann.

Jugendliche in der Berufseingliederungszeit mus-
sen 2 positive Bewertungen ihres aktiven Suchver-
haltens erhalten, um ihr Anrecht auf Berufseinglie-
derungsgeld zu erdffnen (frihestens nach 310
Tagen der Berufseingliederungszeit).

Obwohl der erste Kontakt mit dem Kontrolldienst
erst in einigen Monaten stattfinden wird, sollten
Sie sich schon jetzt darauf vorbereiten und alle
Bescheinigungen, Schreiben, und sonstige nutzliche
Informationen aufbewahren, die lhre Anstrengun-
gen bei der Arbeitssuche und lhre Mitarbeit im
gemeinsam mit den Arbeitsberater/innen erstell-
ten Aktionsprogramm belegen.

So wird es fur Sie leicht sein, bei einem spateren
Gesprach mit dem Kontrolldienst alle Schritte an-
zugeben, die Sie alleine oder mit unserer Unter-
sttzung, unternommen haben.

Was ist der Unterschied zwischen Beglei-
tung und Uberpriifung des Suchverhaltens?

Der Unterschied ist, wie Sie sicher bemerkt haben,
fundamental:

Die Begleitung dient in erster Linie dazu, Sie bei
der Arbeitssuche zu unterstitzen. Sie ist Aufgabe
des Arbeitsberaters, der mit lhnen gemeinsam
einen Aktionsplan erstellt. Die wahrend der Beglei-

tung erreichten Schritte kénnen lhnen bei |Ihren
spateren Kontakten mit dem Kontrolldienst des
Arbeitsamtes sehr von Nutzen sein

Die Uberpriifung lhres aktiven Suchverhaltens ist
Aufgabe des Kontrolldienstes. Er Uberpriaft und
bewertet |hr Suchverhalten im Hinblick auf die
weitere Bewilligung der Arbeitslosenunterstitzung
oder eine Zulassung zur Berufseingliederungsun-
terstutzung.

Warten Sie also nicht darauf, dass der Kontroll-
dienst Sie zu einem Gespréach einladt! Werden Sie
schon jetzt aktiv, organisieren Sie lhre Arbeitsuche,
gehen Sie unsere Stellenangebote durch (sie sind
an vielen Orten zuganglich: siehe die Dokumenta-
tion, die Sie erhalten haben), kontaktieren Sie Be-
triebe, verschicken Sie Bewerbungen, suchen Sie
im Internet, und schauen Sie regelmafBig bei uns
oder bei einer unserer Partnereinrichtungen vor-
beil
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