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Die Beschaftigungszelle

Wenn |hr Arbeitgeber im Zuge einer Umstrukturie-
rung eine Kollektiventlassung vornimmt, muss oder
kann er, je nach Fall, eine sogenannte Beschafti-
gungszelle einrichten. Dies muss er spatestens
zum Zeitpunkt der ersten Entlassung(en) wahrend
der Umstrukturierung tun. Da Sie als Betroffener
bestimmte Vorteile geltend machen koénnen, ist es
wichtig, dass Sie gut informiert sind.

Ganz allgemein hat die Beschaftigungszelle fol-

gende Aufgaben:

e |hnen zu helfen, so schnell wie méglich eine
neue Beschaftigung zu finden.

e fUr einen optimalen Ablauf der BegleitmalBnah-
men zu sorgen, die im Rahmen der Umstrukturie-
rung zwischen lhrem Arbeitgeber und den Ge-
werkschaften vereinbart wurden und eventuell
im Umstrukturierungsplan vorgesehen sind; dazu
gehort auch ein Outplacement.

Konkret gewahrleistet die Beschaftigungszelle

Folgendes:

e Sie Uberpruft, ob Ihr Arbeitgeber jedem Ar-
beitnehmer, der von der Umstrukturierung be-
troffen ist, effektiv ein Outplacement angebo-
ten hat.

o Sie kontrolliert regelméaBig die Durchfuhrung
der Begleitung und des Outplacements.

DarUber hinaus zentralisiert die Beschaftigungszelle
alle Angaben, die erforderlich sind, um in den Genuss
der Vorteile zu kommen, auf die Sie eventuelle An-
recht haben, und leitet diese Angaben weiter an das
Landesamt fur Arbeitsbeschaffung (LfA/ONEM).

Thr Arbeitgeber informiert sie

lhr Arbeitgeber muss Sie zu einem personlichen Ge-
sprach einladen und Uber Folgendes informieren:

e Welche Dienstleistungen bietet die Beschafti-
gungszelle an?

e Welche Vorteile hat eine Eintragung in die Be-
schaftigungszelle?

e  Welche Folgen kann es haben, wenn Sie sich nicht
eintragen?

Die Eintragung in die Beschéaftigungszelle

Sie mussen Ihrem Arbeitgeber schriftlich mitteilen, ob
Sie an der Beschaftigungszelle und am Outplace-
ment teilnehmen oder nicht. Sind Sie verpflichtet,
sich in die Beschéaftigungszelle einzutragen?

e Sie mussen sich spatestens am Tag nach ihrer
Entlassung in die Beschéaftigungszelle eintra-
gen und am Outplacement teilnehmen.

e Wenn Sie einen befristeten Arbeitsvertrag, der
nicht verlangert wird und 1 Jahr ununterbro-
chene Betriebszugehorigkeit haben oder sie
arbeiten Uber einen Zeitarbeitsvertrag mit ei-
nem Jahr Betriebszugehorigkeit, durfen Sie
sich in die Beschaftigungszelle eintragen und
am Outplacement teilnehmen.

Wie lange dauern die Eintragung in die Beschafti-
gungszelle und das Outplacement?

e Wenn Sie 45 Jahre und é&lter sind, mussen Sie
mindestens 6 Monate eingetragen bleiben und
an mindestens 60 St. Outplacement teilnehmen.

e Wenn Sie unter 45 Jahre sind, mussen Sie min-
destens 3 Monate eingetragen bleiben und an
mindestens 30 St. Outplacement teilnehmen.

Sollten Sie die Eintragung verweigern, kénnen Sie
von der Zahlung des Arbeitslosengelds ausge-
schlossen werden, wenn Sie einen Antrag auf Ar-
beitslosengeld stellen (die Dauer der Ausschlie-
Bung variiert je nach lhrer persénlichen Situation).
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Was ist ein Outplacement?

Ein Outplacement umfasst Dienstleistungen und
logistische Unterstitzungen, die lhnen helfen sol-
len, moglichst schnell eine neue Stelle zu finden
oder eine Tatigkeit als Selbstandiger aufzunehmen.

Der Outplacement-Berater erstellt zunachst |hr
Profil (Qualifikation, Kompetenzen, Weiterbil-
dungsbedarf, usw.) und empfiehlt gegebenenfalls
die Teilnahme an geeigneten MaBBnahmen. AuBer-
dem entwickelt er gemeinsam mit Ihnen eine per-
sonliche Bewerbungsstrategie: Lebenslauf, Motiva-
tionsschreiben, Interviewtraining als Vorbereitung
auf etwaige Vorstellungsgesprache usw. Meistens
werden sowohl Einzel- als auch Gruppenoutplace-
ment oder eine Mischform angeboten.

Wenn Sie in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
wohnen, schlieBen Sie vor dem Outplacement ei-
nen Ausbildungsvertrag mit dem Arbeitsamt ab.
Dadurch haben Sie fur die Dauer des Outplace-
ments Anrecht auf gewisse Vorteile:

e eine Ausbildungspramie (150€ monatlich ba-
sierend auf eine vollzeitige Ausbildung fur ei-
nen vollen Monat, die Pramie wird bei teilzeiti-
ger Ausbildung angepasst)

e Fahrt- u Aufenthaltsentschadigung ab 5 km

e Versicherungsschutz bei Unféallen wahrend des
Outplacements oder auf dem Anfahrtsweg

Die Vorteile einer Eintragung in die Be-
schéaftigungszelle

Die Eingliederungsentschadigung

Fur die Dauer des Outplacements haben Sie Anrecht
auf die Fortzahlung lhres Lohns in voller Hohe dank
der Eingliederungsentschadigung. Bedingung ist,
dass Sie mindestens 1 Jahr ununterbrochen im
Betrieb beschaftigt waren. Dies gilt nicht fur Inte-
rimskrafte und Beschaftigte mit einem befristeten
Arbeitsvertrag. Sie haben allerdings unter be-
stimmten Bedingungen Anrecht auf erhéhtes Ar-
beitslosengeld.

Wie lange die Eingliederungsentschadigung be-
zahlt wird, hangt von Ihrem Alter ab:

e unter 45 Jahre: 3 Monate

e ab 45 Jahre: 6 Monate

Wenn Sie eine Arbeit bei einem neuen Arbeitgeber
aufnehmen, behalten Sie den Anspruch auf die
Wiedereingliederungsentschadigung.

Die ErméaBigungskarte

Die ErmaBigungskarte ist gultig ab Vertragsende
bis 12 Monate nach lhrer Eintragung in die Be-
schaftigungszelle. Im Falle einer BetriebsschlieBung
betragt die Gultigkeitsdauer 6 Monate. Wenn Sie
wahrend der Gultigkeitsdauer der Karte eine neue
Beschaftigung finden, haben Sie Anrecht auf einen
finanziellen Vorteil. Er besteht in einer ErmaRigung
Ihrer personlichen Beitrage zur sozialen Sicherheit:
133,33 € (Angestellte) oder 144 € (Arbeiter).

Der AktiF-Zuschuss (ab 01.01.2019)

Wenn Sie in der DG wohnen, im Besitz einer Erma-
Bigungskarte sind und hochstens Uber ein Ab-
schlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunter-
richtes oder Uber ein Gesellzeugnis verfigen oder
wenn Sie Uber 50 J alt sind, kann Ihr neuer Arbeit-
geber in Belgien in den Genuss der AktiF-Vorteile
kommen (Zuschuss von 6000 € im 1. Jahr und
3600 € im 2. Jahr). Wenn Sie in einem anderen
belgischen Landesteil wohnen, kann |hr neuer Ar-
beitgeber andere Vorteile erhalten.

Frihpension

Gegebenenfalls haben Sie Anrecht auf die Fruh-
pension, sofern |hr Arbeitgeber einen entspre-
chenden Antrag beim foéderalen Minister fur Be-
schaftigung gestellt hat und der Antrag genehmigt
wurde.

Die Eintragung beim Arbeitsamt

Wenn Sie von einer Kollektiventlassung betroffen
sind und in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
wohnen, muissen Sie sich beim Arbeitsamt der
Deutschsprachigen Gemeinschaft als Arbeitsu-
chender eintragen, ansonsten je nach Wohnsitz bei
le FOREM, beim VDAB oder bei Actiris.

e Sje konnen sich, falls Sie es wunschen, bereits
einen Monat vor lhrer effektiven Entlassung
eintragen, spatestens aber gleichzeitig mit der
Eintragung in die Beschaftigungszelle.

e Wenn Sie sich zum ersten Mal als Arbeitsuchen-
der eintragen, kénnen Sie das Eintragungsformu-
lar auf unserer Webseite www.adg.be herunter-
laden.

e Wenn Sie schon einmal beim Arbeitsamt ein-
getragen waren, missen Sie wahrend der Off-
nungszeiten eine unserer Dienststellen aufsu-
chen, um lhre Eintragung zu erneuern.
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Die Regelung im Uberblick

Die folgende Tabelle bietet lhnen einen Uberblick Gber die verschiedenen Situationen, in denen Sie sich be-
finden, je nachdem wie alt sie sind und ob Sie sich in die Beschaftigungszelle eingetragen haben oder nicht.

Eintragung in ErmaBiaunds- Wieder- Ausschluss
Alter Beschéaftigungs- gung eingliederungs- | vom Arbeits- | Frithpension
karte g
zelle entschadigung losengeld
JA Ja Ja Nein
Unter 45 ). - -
NEIN Nein Nein Ja
45 ). - JA Ja Ja Nein
Frihpension NEIN Nein Nein Ja
JA Ja Ja Nein
Frahpension - -
NEIN Nein Nein Ja

Weitere Informationen

Zusatzliche Informationen finden Sie unter folgenden Adressen:

e www.umstrukturierungen.be

Gemeinsames Portal der belgischen Dienste flr Beschaftigung, des Landesamtes fur Arbeitsbeschaffung und
des Foderalen Dienstes fur Beschaftigung, Arbeit und soziale Konzertierung.

e www.emploi.belgique.be
Portal des Foderalen Dienstes fur Beschaftigung, Arbeit und soziale Konzertierung.

e www.onem.be

Portal des Landesamtes fur Arbeitsbeschaffung (LFA/ONEM)
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